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SOBRE Mi

Profesional con amplia experiencia vy
muchas ganas de trabajar. Me caracterizo
por mi capacidad para solucionar
problemas, priorizar y gestionar proyectos
y trabajo en equipo. Busco una
oportunidad para desarrollar mi carrera y
dar lo mejor de mi.

APTITUDES

Liderazgo

» Formacion de empleados a cargo
» Actitud responsable y resolutiva
+ Toma de decisiones

» Adaptabilidad e iniciativa

« Valores Eticos y Morales

CONTACTO

[N1-ELIMINADO 7 |

[N2-ELIMINADO 121 |

N3-ELIMINADO 4

N4-ELIMINADO 29

IBARRA CORTES

LICENCIADA CONTADURIA
PU CA

EXPERIENCIA LABORAL

CORDINADOR DE DE INGRESOS Y EGRESOS
Grupo Gastronomico La Posta

e Supervision de procedimientos y del cumplimiento de los
estandares de calidad.

e Supervision de la seleccion, la capacitacidon y el desarrollo de
nuevo personal a mi cargo. (cajeros y cajeras)

« Facturacion y complementos de pago

e Presentacion de Informes periddicos y reportes de cierres
mensuales a la direccion.

e Supervision de procesos de cortes de caja diarios en las
diferentes unidades de negocio.

¢« Cuentas por cobrar,

OBRAS PUBLICAS DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ayuntamiento de Tequila Jalisco

¢ Llevar el control del personal eventual de obras publicas
¢ Archivar documentacion del personal eventual
e Oficios de movimientos en el seguro del personal

AUXILIAR CONTABLE

Envasado de Don Roberto

¢ Administracion de documentacion contable y fiscal.

e Orden, clasificacion y registro de la informacion contable

¢ Control de Documentacion de Ingresos y Egresos del dia
con su soporte.

e Elaboracion de conciliaciones bancarias.

EDUCACION PREVIA

VOCACIONAL ENRIQUEZ DIAZ DE LEON
Licenciada en Contaduria Publica

PREPARATORIA REGIONAL DE TEQUILA:

Bachillerato General



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el niumero de teléfono celular de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccién IX y X de la
LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

2.- ELIMINADO el correo electronico de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato electrénico confidencial de
conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccién IX y X de la
LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 10 de los LGMCDIEVP

3.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

4.- ELIMINADO el estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion |
numeral 1 de los LGMCDIEVP

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGMCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



