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REGLAMENTO PARA LA CREACIÓN DEL 
SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL 

MUNICIPIO DE TEQUILA, JALISCO. 
 
Artículo 1. 
El Sistema Anticorrupción Municipal es la 
instancia de coordinación entre las autoridades 
del orden de gobierno municipal competentes 
en la prevención, detección y sanción de 
responsabilidades administrativas y hechos de 
corrupción, así como en la fiscalización y 
control de recursos públicos. Tiene por 
finalidad establecer principios, bases 
generales, políticas públicas y procedimientos 
para la coordinación entre las autoridades 
municipales en la materia. 
 
Las políticas, recomendaciones y acuerdos 
que establezca el Sistema Anticorrupción 
Municipal, deberán ser implementadas por las 
instancias correspondientes del Municipio, 
siempre y cuando, sean aprobadas por el 
Pleno del Ayuntamiento. 
 
Artículo 2. 
El Sistema Anticorrupción se integra por las 
personas titulares de las siguientes instancias: 

I. El Consejo Municipal de Participación 
Ciudadana y Popular; 

II. El Órgano Interno de Control; 
III. La Unidad de Transparencia; y 
IV. La Sindicatura; 
V. La Secretaría General 

 
La persona que presida el Consejo Municipal 
de Participación Ciudadana y Popular será, a 
la vez, quien presida el Sistema Anticorrupción 
Municipal.  
 
La persona titular del Órgano Interno de 
Control estará a cargo de la Secretaría Técnica 
responsable de las actas, acuerdos, archivos y 

demás elementos necesarios para el correcto 
funcionamiento del órgano colegiado. 
 
Artículo 3.  
El Sistema tendrán las siguientes atribuciones: 

I. Emitir y aprobar la normatividad interna 
que considere necesaria para el 
correcto desempeño de sus funciones; 

II. Elaborar su programa de trabajo anual; 
III. Emitir un informe anual que contenga 

los avances y resultados del ejercicio de 
sus funciones y de la aplicación de 
políticas y programas en la materia; 

IV. Elaborar la propuesta anual sobre el 
presupuesto del Sistema Anticorrupción 
Municipal; 

V. Convocar por medio de la Secretaria 
Técnica a petición de la Presidencia a 
las sesiones ordinarias y 
extraordinarias; 

 
 
 
 
 
Artículo 4-. 
El programa anual de trabajo deberá contener 
los proyectos de política pública, acciones para 
la coordinación entre instancias, programas e 
iniciativas que se les equiparen que tengan por 
objeto cumplir con las competencias del 
Sistema Anticorrupción Municipal. El programa 
de trabajo deberá partir de un diagnóstico de 
las necesidades que presente el municipio en 
la materia; en su diseño, creación y puesta en 
funcionamiento se asegurará la participación 
social, la articulación entre instancias y será 
público. 
 
El programa de trabajo anual no representará 
ni supondrá decisiones ejecutivas ni 
administrativas,     las       políticas      públicas,  
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