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s Secretaria Gral
No. Oficlo: SG. 329
No. Exp.: XX/72020

Asunto: Certificacidn Acuerdo

El que suscribe, C. Lic. José Manuel Godinez Gonzalez, en mi caracter de
Secretario General del H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco, con las facultades que me
concede la Ley de Gobierno y la Administracion Plblica Municipal para el Estado de
Jalisco:

CERTIFICO Y HAGO CONSTAR:

Que en la Trigésima Primer Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, celebrada el
dia 17 de Diciembre de 2020, en el Vigésimo Sexto Punto del Orden del Dia, se aprobd
lo siguiente:

" __POR MAYORIA CALIFICADA DE VOTOS, CON EL VOTO A FAVOR DE LOS 11
ONCE EDILES PRESENTES, NINGUNA ABSTENCION Y NINGUN VOTO EN CONTRA,
SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE TEQUILA, JALISCO.....”

Se extiende la presente para los fines y usos legales correspondientes a que
haya lugar.

Atentamen te

# por el Clima, de la Eliminaciéon
='las Mujeres y su Igualdad Salarial”
Jalisco, IVe Diciembre de 2020

Xdministracion 2018-2021

C.c.p. Archivo
INGG/mgtm*
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE TEQUILA, JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.- El presente reglamento es de orden publico,
observancia general y obligatoria para todos los
trabajadores de la Direccion de Obras Publicas y se
expide con fundamento en el Art. 40, Frac.ll y el Art.
44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal.

Art.2.- El presente ordenamiento tiene como objeto
regular las actividades de los trabajadores en el
ejercicio de su funcién especifica en la Administracion
Publica Municipal, procurando fomentar las politicas
necesarias para un desarrollo armonico y ordenado de
las actividades propias de la Direccion.

Art.3.- En lo no previsto por este reglamento se estara
a lo dispuesto en las Condiciones Generales y se
aplicara el Art.10 de la Ley de los Servidores Publicos
para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Art4.- Para los efectos de este reglamento se
entendera por:

I.- Direccion: La Direccién de Obras Publicas;

Il.- Trabajadores: Los Servidores Publicos que
laboran dentro de la Direccion;

I11.- Director: El Responsable de la Direccién;
IV.- Reglamento: La presente disposicion;

V.- Condiciones Generales: Las Condiciones
Generales de Trabajo del Ayuntamiento;

VI.- Ley: La Ley de los Servidores Publicos para el
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Art5.- En caso de duda en la interpretacion del
presente Reglamento y una vez aplicada la
supletoriedad del derecho a que se refiere el articulo 3
de este reglamento, si persistiere ésta, el caso se
turnara a la Direccion Juridica Municipal.

CAPITULO I
DEFINICIONES

Art.6.- Para la interpretacion, aplicacion y efectos de
este Reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

l.- Urgencia: todo asunto que solo pueda ser atendido
exclusivamente por el trabajador, considerando las
circunstancias propias de tiempo, modo y lugar.

I1.- Jefe inmediato: Servidor Publico facultado para
ordenar a otros trabajadores lo concerniente al debido
cumplimiento de sus obligaciones y que bajo la
estructura orgéanica se encuentre inmediatamente
superior a él.

I11.- Orden o autorizacion directa: Indicacién
especifica hecha por el Director, 0 superior jerarquico,
ya sea mediante memorandum o verbalmente con la
asistencia de dos testigos.

IV.-  Amonestacion:  Sancion  de  carécter
administrativo emitido por el Director, puede ser
verbal o por escrito con copia al expediente del
trabajador.

V.- Correctivo Disciplinario: Suspensién en el
empleo, cargo o comision sin goce de sueldo segun la
gravedad de la falta (Art.20 de las Condiciones
Generales, 423 fraccion X LFT).

CAPITULO Il
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DE LA DIRECCION

Art.7.- La finalidad de la Direccion sera la de
administrar eficientemente los recursos técnicos,
humanos y pablicos con que se cuente para satisfacer
oportuna y eficazmente las necesidades de la
poblacion en el Municipio y del propio Ayuntamiento.

Art.8.- Las obligaciones del Director serédn las de
coordinar las labores de los trabajadores de la
Direccion para brindar atencion a los requerimientos
que se le encomienden y dar respuestas prontas y
soluciones oportunas a las situaciones planteadas con
la calidad y eficiencia requeridas.

CAPITULO IV
DE LOS TRABAJADORES

Art.9.- Los trabajadores de la Direccion deberan de
presentarse a laborar en dicha dependencia a las horas
de trabajo establecidas (Art.20 de las Condiciones
Generales), pudiendo extenderse el horario habitual
por causas supervenientes relacionadas a su trabajo, el
cual se considerard como tiempo extraordinario.

Art.10.- Siempre que el trabajador requiera salir de su
oficina, pero dentro del mismo edificio por motivo
laboral, debera de informarlo a su superior jerarquico,
para que este le autorice la salida.

Art.11.- Cuando un trabajador necesite ausentarse de
su lugar de adscripcion para atender asuntos de interés
particular dentro del mismo edificio o unidad de
servicios por un lapso no mayor de 15 minutos,
solicitard autorizacién verbal a su jefe inmediato
superior. Cuando necesite salir del edificio o unidad
de servicios por un caso de urgencia (la cual se
especifica en el Art.28 Condiciones generales.) y por
un tiempo maximo de wuna hora, requerira
invariablemente un pase de salida con copia para su
expediente, debidamente autorizado por el responsable

EQUILA

H. . AYUNTAMIENTO 2018 -202I

Gierra do Gente Nible y de Trabggo

del area o por persona debidamente autorizada para
ello, bajo la estricta responsabilidad de éste. El tiempo
de que disponga se le descontard o no del sueldo a
criterio del Director.

Art.12.- Los trabajadores registraran su entrada y
salida por medio de un sistema de registro manual,
mecanico o digital. Si este no funcionara, 0 no
existiera, los trabajadores justificardn su asistencia
firmando en el espacio correspondiente en las tarjetas
o listas de asistencia respectivas, mediante la
certificacion de la hora por su Jefe inmediato superior.

Art. 13.- Cuando un trabajador, habiendo asistido a
sus labores haya omitido registrar su entrada o salida,
debera ser justificado en la tarjeta de registro o lista de
asistencia, mediante certificacion escrita (firma,
especificando la hora) por el Director o Superior
jerarquico.

Art.14.- Cuando un trabajador necesite llegar después
de los 15 minutos de tolerancia a la entrada de sus
labores (Art.20 de las Condiciones Generales),
requerira invariablemente de un pase de entrada con
copia para su expediente, con solicitud previa y
debidamente autorizado por el Director, con la
indicacion expresa de la hora en que habra de iniciar
su jornada. El tiempo de que disponga se descontara o
no del sueldo a criterio del Director.

Art.15.- El nimero de trabajadores en la Direccion
atenderd a los criterios de las necesidades del servicio
publico y al del presupuesto de egresos.

Art.16.- Los trabajadores deberan de desarrollar su
trabajo de manera eficiente y eficaz, bajo los
principios de honestidad, legalidad y transparencia,
asistiendo cuando sea necesario a los cursos y
capacitaciones que se impartan tocantes a la naturaleza
de su trabajo con la finalidad de mejorar la
productividad.

Art.17.- Quedara a criterio del Director el pedir un
informe de actividades a los trabajadores cada
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determinado tiempo para evaluar las actividades
llevadas a cabo.

Art.18.- Las relaciones entre los trabajadores, asi
como con el pablico, deberan de ser calidas, cordiales
y respetuosas.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

Art.19.- Son obligaciones de los trabajadores dentro
de la Direccion ademéas de las establecidas en el
Art.55 de la Ley, las siguientes:

I.- Estar sujeto a las medidas de supervision y control
que establezca el Director, con el objeto de estar al
tanto de la ejecucion del trabajo, la calidad y
rendimiento del mismo.

I1.- Permanecer en el area asignada para el desempefio
de sus labores, evitando trasladarse a otra area de
trabajo, sin la autorizacién del Director o Superior
jerarquico.

I11.- Portar en un lugar visible de la parte superior del
cuerpo el gafete de identificacion proporcionado por el
Ayuntamiento que lo acredite como trabajador del
area, para efectos de seguridad, dicho gafete contendra
el nombre, firma, nimero del trabajador en ndmina,
Registro Federal de Causantes o preferentemente la
Cédula Unica de Registro de Poblacion y fotografia
del trabajador, nombre y firma del Presidente,
Servidor Publico Encargado de la Secretaria del
Ayuntamiento y del Jefe de Recursos Humanos,
nombre de la Direccion, cargo que ocupa el trabajador
y sello oficial.

IV.- En el caso de que opere la separacion del puesto,
el trabajador debera entregar a la Direccion, el gafete
y la credencial, asi como el equipo y documentos de
trabajo que le fueron asignados. Si la separacion fuera
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voluntaria, llevar a la Oficina de Recursos Humanos
copia de su renuncia a efecto de que se le dé tramite a
su liquidacién.

V.- Cumplir con su horario de ingreso en su &rea de
trabajo, tanto personal administrativo y operativo.
(Para oficina y campo).

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES A LOS
TRABAJADORES

Art.20.- Son prohibiciones las siguientes:

l.- Ingerir alimentos en las &reas de atencion al
publico.

I1.- Tener musica a un alto volumen.

I11.- Distraerse en platicas u otras actividades ajenas a
sus labores.

IV.- Introducir aparatos u objetos que puedan
distraerlo a él 0 a sus comparfieros de las actividades
establecidas.

V.- Hacer o recibir llamadas telefénicas de tipo
personal, que no sean de carécter urgente, las cuales
estaran sujetas al criterio de la Direccién.

V.- Utilizar el equipo de computo para actividades no
relacionadas con su trabajo.

VI1.- Portar cualquier tipo de propaganda de partidos
politicos o publicidad que afecte la moral y las buenas
costumbres.

VI11.- Realizar todo tipo de comercializacion.

IX.- Queda prohibido usar cualquier tipo de drogas y
alcohol.

—— [ =]
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CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Art.21.- Los derechos de los trabajadores estaran
sujetos y basados en la Ley sin poder ser menos de los
que establecen dichos ordenamientos. (Arts. 27 al 54 y
56 de la Ley).

I.- Los trabajadores podran solicitar pases tanto de
entrada como de salida, de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento (Arts. 11y 14).

I1.- Los trabajadores disfrutardn de 30 minutos dentro
de su jornada de trabajo, para tomar alimentos. El
horario en que cada trabajador podra disponer de sus
30 minutos respectivos se fijara por la Direccion, de
tal manera que no se interrumpan los servicios ni la
atencion al publico.

I11.- Los trabajadores tendran derecho a solicitar una
licencia sin goce de sueldo de conformidad con lo
establecido en los Arts. 41 al 47 de las Condiciones
Generales. Dichas licencias no podran adjuntarse a
periodos vacacionales o incapacidades maternales ni
30 dias antes o despues de las mismas. El trabajador
que solicite una licencia por el tiempo que fuere y esta
le sea autorizada, no podrd solicitar otra hasta
transcurrido un afio del termino de la primera; si lo
que solicitase fuera una prorroga y se le concediera, la
suma de los dias de la licencia y de la prorroga no
podran exceder los 180. El Presidente Municipal
podré autorizar a su criterio en casos especiales, las
licencias que él considere prudentes.

CAPITULO VIII
DEL DIRECTOR
Art.22.- Corresponde al Director:

I.- La direccion eficaz y honesta del personal que se le
asigne como subordinados.

EQUILA
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I1.- Orientar al personal a su cargo para lograr una
mayor eficiencia en el desempefio de sus funciones.

I11.- Tratar a los trabajadores a su cargo con la debida
consideracion y respeto.

IV.- En caso de que opere la baja de un trabajador,
notificar por escrito inmediatamente a la Oficina de
Recursos Humanos, informando el motivo de la
misma, para que dicha oficina realice los tramites
administrativos procedentes.

V.- Vigilar la debida observancia de este Reglamento,
dictando en términos comedidos las &rdenes e
instrucciones que correspondan, sin  actitudes
ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con la
claridad y firmeza que demande la disciplina; asi
como la atencion de los servicios y el despacho de los
asuntos de su competencia. Cumpliendo y haciendo
cumplir las normas establecidas en la Ley, en las
Condiciones Generales y en el presente Reglamento.

V1.- Las demas que se deriven de los ordenamientos
legales aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
CORRECTIVAS

Art.23.- El incumplimiento de los Servidores Publicos
a lo dispuesto en la Ley, en las Condiciones Generales
y en el presente Reglamento amerita la aplicacion de
sanciones, medidas disciplinarias y correctivas por
parte del Ayuntamiento mismos que se establecen en
el Art. 25 de la Ley y en el Art. 20 de las Condiciones
Generales.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: La presente disposicion entrard en vigor
al dia siguiente habil de su publicacion en la Gaceta
Municipal,

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que
s¢ opongan al presente reglamento,

TERCERO: Publiguese en lugar visible de la propia
Direccion.

CUARTO: lLa presente disposicion fue aprobada
medignte acuerdo de Ayuntamienlo.

Sc(u ey -

MAGALLANES RUBIO

RE SIDENTE MUNICIPAL DE TEQUILA,
JALISCO
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A QUIEN CORRESPONDA:

EL SUSCRITO LIC. JOSE MANUEL GODINEZ GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 63 DE LA
LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO HACE CONSTAR Y

CERTIFICA:

QUE LOS DIAS 14 DE SEPTIEMBRE AL 18 DE SEPTIEMBRE SE PUBLICO EN LOS ESTRADOS DE
ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
REGULARIZACION DEL ASENTAMIENTO, “EL HABITO" CONFORME AL ARTICULO 19 PARRAFO 2 DE
LA LEY PARA LA REGULARIZACION Y TITULACION DE PREDIOS URBANOS EN EL ESTADO DE JALISCO
¥ AL ARTICULO 11 FRACCION Il AS| COMO DEL REGLAMENTO DE REGULARIZACION DE PREDIOS
URBANOS.

SOLICITUD: QUE EL DIA 08 DE AGOSTO DEL ANO 2020 DOS MIL VEINTE FUE RECIBIDA
EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y GESTION URBANA LA SOLICITUD DE REGULARIZACION DIRIGIDA
A LA COMISION MUNICIPAL DE REGULARIZACION POR PARTE DE LA ASOCIACION VECINAL.

NOMBRE DEL ASENTAMIENTO: “EL HABITO".

ANTECEDENTES DE PROPIEDAD: ESCRITURA PUBLICA NUMERO 8004 OCHO MIL CUATRO TOMO XIX
DECIMO NOVENO, LIBRO DIEZ, POR EL LICENCIADO FELIPE DE JESUS RIVERA PADILLA, NOTARIO
PUBLICO TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICO NUMERO 1 DEL MUNICIPIO DE ETZATLAN, JALISCO.

ANTECEDENTE DE CATASTRO: CUENTA CATASTRAL R-3782 CLAVE CATASTRAL (SIN CLAVE).

LOCALIZACION.
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DESCRIPCION DEL PREDIO CONFORME A SOLICITUD DE REGULARIZACION:

AL NOROESTE: EN 58.71 CINCUENTA Y OCHO METROS SETENTA Y UN CENTIMETROS CON IGNACIO
ALVARADO MAGALLANES; 149.54 CIENTO CUARENTA Y NUEVE METROS CINCUENTA Y CUATRO
CENTIMETROS CON ROBERTO ALVARADO RIOS

AL SURESTE: EN 12.67 DOCE METROS SESENTA Y SIETE CENTIMETROS CON ALFONSO CASTANEDA
VILLARREAL; EN 141.82 CIENTO CUARENTA Y UNO METROS OCHENTA Y DOS CENTIMETROS CON
MARGARITO RIVERA CONTRERAS

AL SUROESTE: EN 290.37 DOSCIENTOS NOVENTA METROS TREINTA Y SIETE CENTIMETROS CON
PARTE DE ESCURRIMIENTO CON IGNACIO ALVARADO MAGALLANES.

ASI LO ACORDO Y RESOLVIO EL SECRETARIO GENERAL DE ESTE H, AYUNTAMIENTO DE TEQUILA,
JALISCO, LO ANTERIOR PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA A LUGAR,

. ATENTAMENTE
“2020. ANO DE LA ACCION POR EL,CLIMA, DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLE co A LAS MUJERES Y SU IGUALDAD SALARIAL.

EP“EMS&L 2020

= R R
%, R UEL GODINEZ GONZALEZ
N > CRETARIO GENERAL
\k
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A QUIEN CORRESPONDA:

EL SUSCRITO LIC. JOSE MANUEL GODINEZ GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 63 DE LA
LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO HACE CONSTAR Y

CERTIFICA:

QUE LOS DIAS 14 DE SEPTIEMBRE AL 18 DE SEPTIEMBRE DE LA PRESENTE ANUALIDAD SE
PUBLICO EN LOS ESTRADOS DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION DEL ASENTAMIENTO, LA HUERTA, CONFORME AL
ARTICULO 19 PARRAFO 2 DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION Y TITULACION DE PREDIOS URBANOS
EN EL ESTADO DE JALISCO Y AL ARTICULO 11 FRACCION Il ASI COMO DEL REGLAMENTO DE
REGULARIZACION DE PREDIOS URBANOS.

SOLICITUD: que el dia D6 de Mayo del afio 2020 fue recibida en la Unidad Administrativa y Gestion
Urbana la solicitud de regularizacién dirigida a la Comision Municipal de Regularizacién por parte de
la Asociacion Vecinal.

NOMBRE DEL ASENTAMIENTO: “La Huerta™.

ANTECEDENTES DE PROPIEDAD: No se encuentra INSCRITO el predio o propiedad a nombre o con
el nombre del “LA HUERTA”, (Gnicamente se encuentra como una Colonia o asentamiento humano
dentro de los limites municipales del municipio de Tequila con ese nombre “LA HUERTA".

ANTECEDENTE DE CATASTRO: cuenta predial U-008100 clave catastral (sin clave).

LOCALIZACION.
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DESCRIPCION DEL PREDIO CONFORME A SOLICITUD DE REGULARIZACION:
Conforme al poligono que se describe en el Anexo.
ASI LO ACORDO Y RESOLVIO EL SECRETARIO GENERAL DE ESTE H,

AYUNTAMIENTO DE TEQUILA, JALISCO, LO ANTERIOR PARA TODOS SUS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA A LUGAR.

. ATENTAMENTE
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A QUIEN CORRESPONDA:

EL SUSCRITO LIC. JOSE MANUEL GODINEZ GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL  DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO HACE CONSTAR ¥

CERTIFICA:

QUE LOS DIAS 14 DE SEPTIEMBRE AL 18 DE SEPTIEMBRE SE PUBLICO EN LOS ESTRADOS DE ESTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, ELINICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION
DEL ASENTAMIENTO, “EL ARCO" CONFORME AL ARTICULO 19 PARRAFD 2 DE LA LEY PARA LA
REGULARIZACION Y TITULACION DE PREDIOS URBANOS EN EL ESTADO DE JALISCO Y AL ARTICULO 11
FRACCION 1l ASf COMO DEL REGLAMENTO DE REGULARIZACION DE PREDIOS URBANOS.

SOLICITUD: QUE EL DA 18 DE AGOSTO DEL ANO 2020 DOS MIL VEINTE FUE RECIBIDAEN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y GESTION URBANA LA SOLICITUD DE REGULARIZACION DIRIGIDA A LA COMISION
MUNICIPAL DE REGULARIZACION POR PARTE DE LA ASOCIACION VECINAL

NOMBRE DEL ASENTAMIENTO: “EL ARCO”.

ANTECEDENTES DE PROPIEDAD: ESCRITURA PUBLICA NUMERO 13,092 TRECE MIL NOVENTA Y DOS DE
FECHA 02 DOS DE SEPTIEMBRE DEL 2016 DOS MIL DIECISEIS, OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO
JUAN PERA RAZO, NOTARIO PUBICO NUMERO 1 UNO DEL MUNICIPIO DE MAGDALENA, JALISCO, LA CUAL
SE ENCUENTRA REGISTRADA BAJO FOLIO REAL NUMERO 9500544 NUEVE, CINCO, CERO, CERO, CINCO,
CUATRO, CUATRO, ANTE EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DEL MUNICIPIO DE
TEQUILA, JALISCO.

ANTECEDENTE DE CATASTRO: CUENTA CATASTRAL RO03718 CLAVE CATASTRAL (SIN CLAVE).

LOCALIZACION.
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DESCRIPCION DEL PREDIO CONFORME A SOLICITUD DE REGULARIZACION:

LA FRACCION CENTRAL” DEL PREDIO RUSTICO DENOMINADO “LA SIERRITA”, DE TERRENO DE TEMPORAL,
UBICADO EN EL POBLADO EL SALVADOR, MUNICIPIO DE TEQUILA, JALISCO, CON UNA SUPERFICIE DE 2-00-
00 DOS HECTAREAS DE TERRENO Y LAS SIGUIENTES MEDIDAS ¥ LINDEROS:

AL NORTE, EN 63.71 MTS CON CAMINO A TEQUILA, JALISCO.
AL SUR, EN 105.28 MTS CON PROPIEDAD DE HECTOR MONTES.
AL ORIENTE, EN 359.76 MTS CON EL RESTO DE LA PROPIEDAD.

AL PONIENTE, DE NORTE A SUR EN DOS TRAMOS DE 257.90Y 21.18 CON PROPIEDAD DE J. ISAAC ROSALES
TORIBIO.

AS| LO ACORDO Y RESOLVIO EL SECRETARIO GENERAL DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE TEQUILA,
JALISCO, LO ANTERIOR PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA A LUGAR.

) ATENTAMENTE
“2020. ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA, DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y SU IGUALDAD SALARIAL.

{,JALISCO 18 DF'SEPTIEMBRE DEL 2020

e ——————————————

José Cuervo No.33 Tequila, Jal. - Tels. (374)742 0012/ 742 0313+ Fax. (374)742 1221 www.tequilajalisco.gob.mx

AN NG N N N N N N N M N B N NG B D B NG B DG Bl N

16
José Cuervo No. 33 « Tels. (374) 742 0012 / 742 0313 « Fax. (374) 742 1221 « www.tequilajalisco.gob.mx






H O AYUNTAMIENTO 2018 -202I

Gierra do SGerte Noble y do Trabejo

A




