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ITESTITA

Con eficiencia, cumpliremos mas.

Dependencia: Secretaria Gral.
No. Oficio: SG. 095
No. Exp.: XX/2018

Asunto: Certificacién Acuerdo

El que suscribe, C. Miguel Ramirez Lépez, en mi caracter de Secretario General del H.
Ayuntamiento de Tequila, Jalisco, Administracién 2015-2018; con las facultades que me concede el Articulo 63 de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco:

CERTIFICO Y HAGO CONSTAR:

Que en Sesién Ordinaria de Ayuntamiento No. 39, celebrada el dia 20 de Septiembre de 2018, en el
Tercer Punto del Orden del Dia, se aprobd lo siguiente:

Wevwie POR LO QUE SE APRUEBA POR MAYORIA CALIFICADA DE VOTOS DE LOS PRESENTES (CC. Regidores Felipe de
JesUs Jiménez Bernal, Cindy Yanira Martinez Figueroa, Dario Wilfrido Mora Sandoval, Rafael Larios de Santiago, Griselda Maria
Contreras Puga, Gonzalo Macias Villalobos, Liliana Castafieda Ortega, Félix Alejandro Garcia Zepeda, German Garcia Rivera y Omar
Ramirez Parra):

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y lo particular, articulo por articulo el REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD DE LAS MUJERES Y
HOMBRES DE TEQUILA, JALISCO, el cual consta de 4 titulos, 42 articulos y 2 articulos transitorios y se anexa al presente acuerdo
como parte integrante del mismo y el REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE TEQUILA, JALISCO, el
cual consta de 3 capitulos, 16 articulos y 2 articulos transitorios y se anexa al presente acuerdo como parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- se derogan y/o abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento aprobado.

TERCERO.- Los presentes REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD DE LAS MUJERES Y HOMBRES DE TEQUILA, JALISCO Y EL
REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE TEQUILA, JALISCO, entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en la Gaceta Municipal de Tequila, Jalisco.

CUARTO.- Se instruye al Presidente Municipal y Secretario General, a efecto de que den cabal cumplimiento en lo establecido por
el articulo 42, fracciones IV y V, de la Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y 28 del Reglamento
de Gobierno y la Administracién Pablica para el Municipio de Tequila, Jalisco.

QUINTO.- Se faculta al Secretario General para que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley del gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, remita al Honorable Congreso del Estado de Jalisco, para su compendio, un
ejemplar del Reglamento Municipal aqui solicito se apruebe.

SEXTO.- Se instruya a las Direcciones de Comunicacion social, Informética y Unidad de Transparencia de este Ayuntamiento, para
que procedan por una parte, a la impresion y tiraje de los ejemplares del Reglamento aprobado, y por otra, actualizar la pagina
oficial del Ayuntamiento de Tequila, Jalisco, en su capitulo de “Marco Juridico”.- ....”"
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REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE TEQUILA, JALISCO.

CONSIDERANDOS

Primero. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establece que " En
los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humano reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de
las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos
y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. Las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucién y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas

la proteccion méas amplia.

Todas las autoridades, en el &mbito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En consecuencia, el Estado deberd prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los

derechos humanos, en los términos que establezca la

ley.

Est4 prohibida la esclavitud en los Estados Unidos
Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al
territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su

libertad y la proteccidn de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las

discapacidades, la condicion social, las condiciones

de salud, la religion, las opiniones, las preferencias

sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las

personas.

Acorde a ello, todas las autoridades del Ayuntamiento
del Municipio de Tequila, Jalisco asumen su
obligaciobn de dar cumplimiento estricto a la
constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como en promover, respetar, proteger y garantizar

conforme a sus competencias los derechos humanos.

Segundo. Que el gobierno municipal reconoce como
ley suprema de la nacioén los tratados internacionales
suscritos por el Estado Mexicano y que asume los
compromisos y obligaciones que en ellos se
establecen como propios del Gobierno Municipal de
Tequila, Jalisco, en especial los relativos a los de
derechos humanos y derechos humanos de las

mujeres.

Tercero. Que con Independencia de la Comision
Estatal Permanente de Derechos Humanos vy
Prevision Social, es necesaria la creacion de una
Instancia especial tendiente a reivindicar los derechos
de las mujeres para lograr un municipio con justicia
social, observando lo consagrado en el articulo 1° y
4° de nuestra Carta Magna, respecto al respeto
irrestricto de los derechos humanos y a la igualdad

entre hombres y mujeres respectivamente.

Cuarto. Que el presente Ordenamiento tiene por
objeto regular las actividades que desarrollan la
Direccion y deméas Areas que integran la Instancia

Municipal de las Mujeres de Tequila. Asimismo,



reglamentar las facultades de su titular y de las
comisionadas de Area.

Ha atenido a bien expedir el siguiente Reglamento.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente reglamento rige el funcionamiento interno
de la Instancia Municipal de las Mujeres, se expide
de conformidad con lo establecido por los articulos
115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 77 fraccién Il de la Ley
de Gobierno y Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, las disposiciones del presente son
de orden publico, interés social y observancia general
en el Territorio del Municipio de Tequila, Jalisco y

tiene por objeto reglamentar:

Articulo 2.

Las disposiciones de este Reglamento son de orden
publico e interés social, y regulan los objetivos, las
atribuciones, la administracion y el funcionamiento de
la Instancia Municipal de las Mujeres en Tequila,

Jalisco.

Articulo 3.

Para los fines de este reglamento se entendera por:

l. Instancia: A la Instancia Municipal de las
Mujeres.
Il. Género: Al concepto que refiere a los

valores, atributos, roles y representaciones
gue la sociedad asigna a mujeres y hombres.
M. Equidad de Género: Al concepto que refiere
al principio conforme al cual mujeres y
hombres acceden con justicia e igualdad al

uso, control y beneficio de los bienes y
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VI.

servicios de la sociedad, incluyendo aquellos

socialmente valorados, con la finalidad de
lograr la participacion equitativa de las
mujeres en la toma de decisiones, al trato, a
las oportunidades y los beneficios del
desarrollo en todos los ambitos de la vida
social, econémica, politica, educativa, cultural
y familiar.

Perspectiva de Género: Al concepto que
refiere a la metodologia y los instrumentos
gue permiten identificar, cuestionar y valorar
la discriminacién, desigualdad o exclusién de
las mujeres, que se pretende justificar en
base en las diferencias biol6gicas entre
mujeres y hombres; asi como las acciones
que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones
de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad y equidad de
género.

Transversalidad: Al criterio aplicado en el
disefio y ejecucién de politicas y programas
con perspectiva de género en las distintas
dependencias de gobierno municipal y para
la ejecucidon de programas y acciones con
perspectiva de género en forma coordinada o
conjunta.

Plan Municipal de las Mujeres: al conjunto
de programas y acciones con definicion de
objetivos y metas especificos que se
contienen en el Plan Municipal de Desarrollo
y demas que apruebe la Junta de Gobierno, y
gue constituyen el documento que oriente la
conduccion de la tarea publica, social,

politica, econdmica, laboral, cultural,

educativa, profesional y académica que

impulse el Instituto; ademas de ser el



documento regulador de los programas de
corto, mediano y largo plazo de las acciones
y programas de trabajo anuales y trienales
del mismo.

VII. Acciones afirmativas: Es el conjunto de
medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y

hombres.

Articulo 4.

La Instancia Municipal de las Mujeres en Tequila,
(IMM) es un organismo municipal centralizado para el
cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el
presente ordenamiento, y las demés Leyes vy

Reglamentos.

Articulo 5.

La Instancia se regira por la Ley de Gobierno y
Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, el Reglamento del Gobierno y la
Administracién Publica para el Municipio de Tequila
Jalisco, el presente ordenamiento y las demas leyes,
reglamentos municipales y disposiciones que le sean

aplicables.

Articulo 6.

Las dependencias del Gobierno Municipal, a solicitud
de la Instancia o del Ayuntamiento deberan apoyar al
mismo en los asuntos que les sean requeridos, para
lograr la transversalizaciébn de la perspectiva de
género y el pleno cumplimiento de sus atribuciones y

objetivos a favor de las mujeres del Municipio.

Articulo 7.
La mision de la Instancia Municipal de las Mujeres en
Tequila es ser un mecanismo municipal para el

adelanto de las mujeres en la region.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 8.

Son objetivos de la Instancia Municipal de la Mujer en

Tequila, los siguientes:

l. Difundir los derechos de las mujeres
mediante la organizacién de talleres,
conferencias y mesas de trabajo que hagan
participativa la opinion de las mujeres dentro

de la comunidad.

1. Fomentar una cultura de respeto y dignidad
hacia las personas, y en especial de las
mujeres sin discriminacion.

1. Coordinar los trabajos del tema de mujeres,
entre el Municipio y el Gobierno del Estado, a
fin de asegurar la disposicion de datos,
estadisticas, indicadores y registro en los que
se identifigue, por separado, informacion
sobre hombres y mujeres, que sirvan de base
fundamental para la elaboracion de

diagnoésticos  municipales, estatales 'y
regionales.

\VA Proponer ante el cabildo municipal las
acciones afirmativas que correspondan para
impulsar el desarrollo de la mujer y eliminar
toda forma de discriminacion.

V. Concientizar a los y las Servidores/ras
Publicos/cas municipales para utilizar los
principios de transversalidad de manera
integradora, con el fin de expresar las
politicas publicas con perspectiva de género
en los programas de las distintas

dependencias de la Administracion Publica

Municipal.



VI.

VII.

VIII.

XI.

orientacién a

Brindar

las mujeres del
Municipio que asi lo requieran por haber sido
victimas de violencia, maltrato, o cualquier
otra afeccion tendiente a discriminarlas por
razon de su condicién de género.

Promover ante las autoridades del sector
salud, los servicios antes, durante y después
del embarazo, asi como promover campafas
de prevencion y atencion al cancer de mama
y cervicouterino, asi como el Sindrome de
(VIH), el

aprendida, el

inmuno deficiencia adquirida
inhabilidad

la mujer maltratada, o el

sindrome de
sindrome de
sindrome Estocolmo.

Impulsar la realizacibn de programas de
atencién para la mujer de la tercera edad y
otros grupos vulnerables.

Promover, ante la instancia que corresponda,
las modificaciones pertinentes a la legislacion
estatal o a la reglamentacién municipal, a fin
de asegurar el marco juridico que garantice la
igualdad de derechos y oportunidades en
materia de educacion, salud, capacitacion,
ejercicio de derechos, trabajo y
remuneracion.

Sensibilizar a mujeres y hombres en materia
contra las

de violencia mujeres y

discriminacibn por razones de género,
perspectiva de género y derechos humanos
de las mujeres, promoviendo la perspectiva
de género, mediante la participacién de las
mujeres en la toma de decisiones respecto al
disefio de los planes del gobierno municipal.

Promover la igualdad de derechos vy
oportunidades entre mujeres y hombres
impulsando la organizacion de congresos y

seminarios para tal efecto.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Suscribir los convenios de colaboracion con
el gobierno federal, estatal y con instancias
internacionales, fundaciones y asociaciones o
personas fisicas que promuevan el adelanto
de las mujeres en los municipios de manera
mancomunada con la presidencia municipal
de Tequila, Jalisco.

Todas aquellas que se deriven de los
tratados Internacionales, las leyes federales y
estatales y reglamentos en la materia.
Proponer acciones afirmativas en el gobierno
municipal para impulsar el desarrollo de la
mujer y eliminar toda forma de discriminacion
y violencia contra las mujeres por razones de
género.

Utilizar los principios de transversalidad que
se refieren a la manera integradora en que
deberan expresarse las politicas publicas con
perspectiva de género en los programas de
las distintas dependencias y é&reas de la
Administracion Publica Municipal.

Sensibilizar y Capacitar a mujeres y hombres
de la comunidad abierta en materia de
perspectiva de género y derechos humanos
de las mujeres, equidad, igualdad,
discriminacién y violencia contra las mujeres
por razones de género, participacion
ciudadana y politica de las mujeres en el
municipio, proyectos productivos para las
mujeres y todos aquellos temas que
contribuyan al adelanto de las mujeres.
Brindar atencién psicolégica a mujeres que
sufren violencia y discriminacion por razones
de género.

Asesorar juridicamente a mujeres en los
problemas que enfrenten por su condicion y

posicion de ser mujer especialmente en



temas de discriminacién y violencia por

razones de género.

XIX. Promover la igualdad de derechos vy
oportunidades entre mujeres y hombres en el
municipio de Tequila impulsando la
organizacién de congresos y seminarios para
tales efectos.
XX. Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el
apartado relativo a programas y acciones del
gobierno municipal a favor de las mujeres,
para lo que deberd contemplar sus
necesidades bésicas en materia de trabajo,
salud, educacion, participacion politica y
ciudadana, desarrollo y todas aquellas en las
cuales la mujer debe tener una participacion
efectiva.
XXI. Fomentar una cultura de respeto a la
dignidad de las mujeres y las nifias, en todos
los &mbitos superando todas las formas de
discriminacién y violencia en contra de ellas

tanto en su &mbito publico como privado.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9.

Para el estudio y despacho de los asuntos de su
competencia, la Instancia contard con los siguientes
organos y areas:

l. Direccion de Area de la Instancia

1. Area Salud y Psicologia.

Il Consejo de Participacion Ciudadana y
Difusion Social.

\YA Area de asesoria Juridica
V. Sala de Lactancia
Articulo 10.

La Directora del Area, sera designada por el
Presidente Municipal, y ademas debera contar con
los requisitos siguientes:

a) Ser Mujer.
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b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus
derechos civiles.

c) Poseer Titulo de Licenciatura a fin al area.

d) Contar con conocimientos sobre estudios de la
mujer, transversalidad y perspectiva de género.

Articulo 11.
Son atribuciones y obligaciones de la Directora de
Area de la Instancia, las siguientes:

l. Dirigir los planes, programas y acciones
de la Instancia, de conformidad con la
legislacion vigente y los lineamientos que
al efecto emita la Presidencia Municipal;

Il. Someter al acuerdo de la Presidencia
Municipal los asuntos confiados a la
Instancia;

M. Proponer a la Presidencia Municipal o por
conducto del Area Juridica, los proyectos
de ley, decretos, reglamentos, convenios,
acuerdos administrativos 'y demas
disposiciones que sean competencia de
la instancia;

Someter al cabildo municipal para su
aprobacion el programa operativo anual y
el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos de la Instancia;

V. Refrendar para su validez y observancia
los documentos que sean competencia
de la Instancia;

Proponer a la Presidencia Municipal el
nombramiento o remocion de los
servidores publicos de la Instancia;
Acordar y coordinar acciones afirmativas
con perspectiva de género con las demas
direcciones del ayuntamiento.

Conceder audiencias al publico;

Emitir opinién y en su caso suscribir los
convenios, acuerdos administrativos,
contratos, circulares y demas
documentos  relacionados con la
competencia de la Instancia;

X. Rendir ante el Ayuntamiento Municipal
informe anual de actividades;

Revisar y en su caso aprobar los
programas presentados por las Areas de
la Instancia;

Fungir de enlace del Gobierno Municipal
de Tequila ante dependencias y

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

organismos que desarrollen actividades
relativas a la equidad entre los géneros;
Concientizar a los y las Servidores/ras
Publicos/cas municipales para utilizar los
principios de transversalidad de manera
integradora, con el fin de promover las
politicas publicas con perspectiva de
género en los programas de las distintas
dependencias de la Administracion
Publica Municipal.

Capacitar a los y las servidores/ras
publicos/cas en temas como género,
politicas publicas con perspectiva de
género y prevencién y atencion a la
discriminacién y violencia contra las
mujeres por razones de género.
Sensibilizar a mujeres y hombres sobre el
tema de violencia contra las mujeres y
discriminacién por razones de género,
perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres.

Promover la igualdad derechos vy
oportunidades entre mujeres y hombres
impulsando la organizacion de congresos
y seminarios para tal efecto.

Realizar proyectos productivos que
impulsen el desarrollo laboral de las
mujeres dentro de la comunidad.
Colaborar con la Presidencia Municipal
en la elaboracion del Programa de
Cultura Institucional, de Igualdad de
Género, Contra la Violencia asi las
mujeres y los demé&s programas que
exijan las leyes y reglamentos en la
materia.

Coadyuvar con la Comision Estatal de
Derechos Humanos e instituciones afines
en la difusion y respeto de los derechos
humanos de las mujeres;

Promover la implementacion de politicas
publicas con perspectiva de género en
todas las &reas del municipio.

Coadyuvar en el marco de su
competencia en el acceso a la justicia
para mujeres, y las demas que le confiera
el presente Reglamento y otras
disposiciones legales o que le
encomiende la presidencia Municipal.

11

XXII.

El sueldo base presupuestal designado a
la Directora de Area, encargada de la

Instancia sera equivalente al que
perciben los demas Directores
Municipales, de acuerdo a la partida
presupuestal municipal.

Articulo 12.
El Area de Psicologia de la Instancia, se integrara
por al menos dos personas con conocimientos en

Psicologia, vy

quienes seran designadas

legalmente ante el cabildo municipal, y contar con
los requisitos siguientes:

a) Ser Mujer.

b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de
sus derechos civiles.

c) Poseer Titulo de Licenciada en Psicologia

d) Contar con estudios de la mujer y/o de género.

Articulo 13.
Son funciones especiales del Area de Psicologia
de la Instancia, las siguientes:

Brindar atencion psicolégica a las
mujeres que manifiesten haber sido
victimas de violencia: para los efectos de
este reglamento se entendera violencia
conrea las mujeres cualquier acto u
omisién por razones de género que
causen a las mujeres dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial,
econOmico, sexual u obstétrico, esta
podré ser en el &mbito familiar, laboral y
docente, en la comunidad, en el &mbito
institucional, asi como atendera a los
familiares u ofendidos vinculados a los
casos de violencia feminicida.

Canalizar a las mujeres determinadas
como victimas de violencia al area
juridica a efecto de determinar las
instancias de continuidad.

Impulsar acciones preventivas sobre
salud psicolégica y desarrollo personal de
las mujeres.

Fomentar entre las mujeres de la
comunidad el incremento de su
autoestima y capacidad de desarrollo



social con la

independencia de la
participacion del hombre.

V. Fomentar nuevos valores que dejen de
lado la diferencia entre hombres vy
mujeres en su participacion social y

laboral.

VL Procurar un trato digno y cordial en las
relaciones de las mujeres de Ia
comunidad con las diferentes instancias
municipales.

Articulo 14.

La Sala de Lactancia dependera de la Instancia
Municipal de las Mujeres, de la misma manera el
mobiliario y equipo que la conforman sera unico y
exclusivo de esta Direccién, para el buen
funcionamiento y control interno se debera asignar
personal para el cuidado y atencién en los horarios
matutino y vespertino.

La Sala de Lactancia debera ser siempre un espacio
digno, célido, comodo, limpio y seguro para la
extraccién y almacenamiento de la leche materna.

La Titular de la Instancia debe llevar a cabo acciones
de orientacion y vigilancia institucional, capacitacion y
fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche
materna sea alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el segundo afio de
vida.

La Titular vigilara que se ejerzan los derechos de las
trabajadoras del Ayuntamiento Municipal para que se
tomen el tiempo que dispone la ley para que permitan
la lactancia en condiciones de higiene adecuadas en

el lugar de trabajo (Sala de Lactancia) o cerca del/ S

mismo.

Para el buen funcionamiento y control interno se
debera asignar personal para el cuidado y limpieza
en los horarios matutino y vespertino.

TRANSITORIOS

Primero. Este reglamento entrara en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacién, en la Gaceta Oficial
del Municipio.

Segundo. Con la entrada en vigor de este
ordenamiento se abrogan o derogan, en su caso,
todas las disposiciones que se oponga a este cuerpo
normativo en el Municipio de Tequila, Jalisco.

Dado en la ciudad de Tequila, en el Salén de
Sesiones del Honorable Ayuntamiento de Tequila,
Jalisco, y aprobada para su publicacion en la Gaceta
Municipal, en la Sesién Ordinaria de Ayuntamiento
No. 39, celebrada el dia 20 de septiembre de 2018,
en el Tercer Punto de Orden del dia.

ATENTAMENTE
“2018, Bicentenario de la Creacion del Municipio de
Puerto Vallarta
y del XXX Aniversario del Nuevo Hospital Civil de
Guadalajara”
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Articulo 15. \\

adultos mayores dependera unica y exclusivamente
de la Instancia Municipal de las Mujeres.
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Con eficiencia, cumphremos mas.




