
Nombre del Puesto: Director

Área / Departamento: Dirección de Investigación

Personal Subordinado: N/A Jornada Laboral:

Tiempo Completo (Con 

disponibilidad de 

horario)

Tipo de Puesto:
Directivo (X)  Administrativo ( )  Operativo ( )  

Legislativo ( )

Entorno de Trabajo: Oficina (X) Campo ( ) Ambos () 

 2. OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PUESTO
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de investigación derivadas de denuncias, quejas, auditorías, revisiones y demás medios

de detección de presuntas faltas administrativas cometidas por personas servidoras públicas o particulares vinculados con faltas

administrativas. Integrar expedientes de investigación de manera objetiva, imparcial y conforme a derecho, recabando los elementos

de prueba necesarios para determinar la existencia o inexistencia de responsabilidades administrativas, garantizando el cumplimiento

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, así como de la normativa aplicable, contribuyendo al fortalecimiento de la

legalidad, la integridad, la transparencia y la rendición de cuentas en la administración pública municipal.

PERFIL DE PUESTO Y PROFESIOGRAMA

AYUNTAMIENTO DE TALA, JALISCO. PERIODO ADMINISTRATIVO 2024-2027

 1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACIÓN

Adscripción Orgánica:
Órgano Interno de 

Control

Tipo de Trabajador:

Confianza (X) 

Supernumerario ( ) 

Base ( )


