PERFIL DE PUESTO Y PROFESIOGRAMA

AYUNTAMIENTO DE TALA, JALISCO. PERIODO ADMINISTRATIVO 2024-2027

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Nombre del Puesto: Director General

Direccion General de Construccion de Adscripcion Organica: Presidencia Municipal
Comunidad

Director de Agentes y Delegados, Director de
Participacion Ciudadana, Director de Cultura,
Personal Subordinado: Director de Recreacion y Deportes, Director de “leldgizlol=l Bz lslol =1
Educacién, Director de Inclusion y Asistente
Administrativo

Area / Departamento:

Tiempo Completo (Con disponibilidad de
horario)

Directivo (X) Administrativo () Operativo ()

UEDEIS R Legislativo () Tipo de Trabajador: Confianza (X) Supernumerario () Base ()

Entorno de Trabajo: Oficina () Campo () Ambos (X)

2. OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PUESTO
Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar de manera estratégica las politicas, programas y acciones orientadas a la construccién de comunidad, el
fortalecimiento del tejido social y la participacion ciudadana en el Municipio; articulando de manera integral las areas adscritas a la Direccién General
para promover el desarrollo humano, la inclusién social, la igualdad de oportunidades, la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la salud
comunitaria y la atencion de los diversos sectores de la poblacion. Asimismo, impulsar mecanismos de participacion ciudadana que fomenten la
corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, garantizando que la ejecucién de las politicas publicas se realice con apego a los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, equidad, respeto a los derechos humanos y mejora continua, contribuyendo al bienestar social, la integracion
comunitaria y la calidad de vida de las personas habitantes del municipio.
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