
Nombre del Puesto: Director General

Área / Departamento:
Dirección General de Construcción de 

Comunidad

Personal Subordinado:

Director de Agentes y Delegados, Director de 

Participación Ciudadana, Director de Cultura, 

Director de Recreación y Deportes, Director de 

Educación, Director de Inclusión y Asistente 

Administrativo

Jornada Laboral:
Tiempo Completo (Con disponibilidad de 

horario)

Tipo de Puesto:
Directivo (X)  Administrativo ( )  Operativo ( )  

Legislativo ( )

Entorno de Trabajo: Oficina ( ) Campo ( ) Ambos (X) 

PERFIL DE PUESTO Y PROFESIOGRAMA

AYUNTAMIENTO DE TALA, JALISCO. PERIODO ADMINISTRATIVO 2024-2027

 1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACIÓN

 2. OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PUESTO
Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar de manera estratégica las políticas, programas y acciones orientadas a la construcción de comunidad, el

fortalecimiento del tejido social y la participación ciudadana en el Municipio; articulando de manera integral las áreas adscritas a la Dirección General

para promover el desarrollo humano, la inclusión social, la igualdad de oportunidades, la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la salud

comunitaria y la atención de los diversos sectores de la población. Asimismo, impulsar mecanismos de participación ciudadana que fomenten la

corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, garantizando que la ejecución de las políticas públicas se realice con apego a los principios de legalidad,

eficiencia, eficacia, transparencia, equidad, respeto a los derechos humanos y mejora continua, contribuyendo al bienestar social, la integración

comunitaria y la calidad de vida de las personas habitantes del municipio.

Adscripción Orgánica: Presidencia Municipal

Tipo de Trabajador: Confianza (X) Supernumerario ( ) Base ( )


