Jose Alberto
Vazquez Moya

FORMACION ACADEMICA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (C.U.C.S.H.),
Guadalajara, Jalisco

Lic. en Geografia y Ordenacion territorial.

EXPERIENCIA LABORAL

BETTERWARE DE MEXICO:

12/OCTUBRE/2020 - 28/MAY0/2022

SUPERVISOR DE EMBARQUES

e Recibo de producto terminado en proceso de embarque a destino
correspondiente de acuerdo a la proyeccion del dia.

e Manejo de personal de 25- 30 personas, (planeacion para la
produccion diaria de acuerdo al estimado como se requiera la

produccion).

* Monitoreo de flotilla de camiones para su llegada puntual y s lida de
cada una de acuerdo a su prioridad de entrega, asi l:i.‘:lﬂ'iﬂ pra‘"'
pagueterias responsables de carga y asegurar que se gjﬂ@@ﬂ;ue {ols
y cada una de las cajas asegurando que Ileguﬂh en optil
condiciones a su destino y/o cliente.

e Empuje de la produccion de acuerdo al avance de las prioridades de
mayor a menor prioridad.
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e |Ingreso de todas y cada una de las unidades, asegurando que sea la
correcta y que cuenten con todos los documentos legales que
requiere para viajar, asegurando que correspondan a la unidad
registrada.

e Registro diario de las unidades, evaluacion previa de la misma
asegurando que este en optimas condiciones para su viaje.

e Reporte diario de las unidades embarcadas, a detalle de tipo de
unidad, cantidades y volumen que lleva cada una de ellas.

Logros dentro de BETERWARE.

e Compromiso del personal a cargo para realizar las actividades diarias
para el embarque correcto de las cajas y destinos.

e Anadlisis de las paqueterias y realizar cartas compromiso para que la
carga llegue a optimas condicion

e Nivel de eficiencia tanto de personal a cargo como de paqueterias

02-FEBRERO-2016 - 08/0OCTUBRE/2020
GRUPO INDUSTRIAL VIDA (GRANVITA)
Logistica/almacén e supervisor.

e Cubicar y dirigir la carga correspondiente a las cadenas de suministro.
e Asegurar que la carga a embarcar sea como la requiere el cliente.
¢ Seguimiento de entregas PEPS.

e Personal a cargo.

Liderazgo

Comunicacion con jefe a cargo y personal a cargo para llevar las
actividades de una manera clara y precisa, ser el ejemplo del personal
a cargo y motivar al mismo tiempo.

Referencias Laborales:

En el transcurso de tiempo laborado directa y/o indirectamente, he
podido y me han dado la oportunidad de crecer, tanto como
profesional como personal. Me han ayudado a desarrollar habili

y aptitudes, como las que son:
N

Grupo vida (granvita/servicio laboral efectivo) 3332080400, Ing. José
Luis Paz Grajeda. Jefe inmediato de dpto. 3339526665

Betterware de México, Lic. Ana Rosa Vazquez Olivares jefa inmediata
de dpto. 3342801973
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Personales:
Ing. Salvador Manuel Zuniga Duran, 3317692347

Lic. Felipe de Jesus Martinez Ramirez 3314218962

Objetivos personales.

Mantenerme actualizado con la lengua extranjera para poder
desarrollar una buena conversacion para desarrollar mejoresaptitudes.

Agregado

* Disponibilidad de horario

* Sentido de urgencia

* Capacidad de critica y autocritica.
* Trabajo en equipo.

* Compromiso ético.

* Habilidades interpersonales.

* [nterdisciplinario.

* Habilidad para trabajar bajo presion® me gusta practicar deporte en
mis ratos de hobby

* agradezco el tiempo dedicado en la lectura de este documento.
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