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PUESTO: JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO
SUJETO OBLIGADO MUNICIPIO DEAMECA, JALISCO.
= Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de
alumbrado publico en el Municipio.
= Dar atencion a las solicitudes y demandas que los ciudadanog
presenten; asi como llevar a cabo las acciones que sear
necesarias para satisfacer tales requerimientos
= Orientar y apoyar a la ciudadania en general interesada en |g
electrificacion de colonias donde no existe ese servicio.
= Coordinar acciones para actualizar los censos de alumbradd
publico e implementar programas de ahorro de energia.
= Ejecutar supervisiones periédicas en el municipio.
FUNCION = Supervisar y asegurar el cumplimiento de las funciones de
ESPECIFICA: personal a su cargo, asi como los procedimientos y procesog
correspondientes a la jefatura.
= Definir, controlar y aplicar el presupuesto asignado a su area.
= Vigilary eficientar el uso de los recursos econémicos
materiales a su cargo
= Vigilar que se sigan los lineamientos de seguridad en los
procesos que se realizan, asi como vigilar que se mantengar
los equipos y herramientas de trabajo en buenas condiciones
= Las demas que le confiera su jefe inmediato, las leyes Y
reglamentos aplicables.
EDAD MINIMA: DE 22 ANOS EN ADELANTE.
ESTUDIOS
MINIMOS Ingenieria Electrica

REQUERIDOS:




NATURALEZA DEL PUESTO: i
0 DIRECTIVO O ANALITICO O PERMANENTE
0O SUPERVISION 0O OPERATIVO m PERIODO CONSTITUCIONAL

TIPO DETRABAJO:
o OFICINA m CAMPO 0 AMBOS

HABILIDADES QUE REQUIERE ELPUESTO:
= Para organizar el trabajo
= Para expresarse en forma oral
= Paratratar al personal interno y externo
= Para dar instrucciones
= Para supervisar
= Para la toma de decisiones

APTITUDES PERSONALES QUE REQUIERE ELPUESTO
= Trabajo en equipo
= Manejo de personal
= Manejo de conflictos



