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1. Actividades Recreativas, Convivencia Social y capacitaciones:

El dia 7 de enero, se organizé la tradicional partida de Rosca de Reyes, en dos

eventos distintos:

* Por la manana, con la participacién del grupo del comedor asistencial,
promoviendo la integracion social y el fortalecimiento del sentido de
comunidad entre los usuarios.
* Por la tarde, se realiz6 la misma actividad con el grupo de adultos mayores,
fomentando la convivencia y el acompafiamiento emocional entre este sector
de la poblacion.
* El dia 13 de febrero, personal del DIF asisti6é a una capacitacion en el CRIT
Jalisco, con el objetivo de fortalecer los conocimientos técnicos y mejorar la
atencion integral a personas con discapacidad y sus familias.
* Durante el mes de febrero se dio seguimiento a la resolucion de dudas
relacionadas con la sustitucion del CFDI emitido por Casa Herradura,
asegurando la correcta gestion administrativa y fiscal conforme a la normativa
vigente.
* Se llevé a cabo una reunién virtual con representantes de Casa Herradura,
con el objetivo de mantener una comunicacion efectiva sobre temas
administrativos y operativos relacionados con la colaboracién activa entre la
empresa y el DIF Municipal
* El dia 24 de marzo, el &rea de Alimentaria y la Direccion participaron en una
capacitacién especifica, con el proposito de actualizar procedimientos y
mejorar la calidad en la entrega de servicios alimentarios.

2. Participacion Intermunicipal:
» El 7 de enero, personal de Presidencia Municipal y la Direccién del DIF
Amatitan asistieron al primer informe trimestral de la Asociacion Civil Dame
algo de ti, realizado en el municipio de Etzatlan, Jalisco.

3. . Control de Recursos Materiales
En el mes de enero se llevo a cabo el inventario fisico de los dispositivos

ortopédicos disponibles en el almacén del DIF, incluyendo:



* Sillas de ruedas

* Muletas

» Bastones

* Andaderas

Cumplimiento Administrativo:

Se realizaron en tiempo y forma las obligaciones comunes del sistema
SAPUMU, garantizando asi el cumplimiento de las normativas estatales y la
actualizacion de la informacion correspondiente al padron de beneficiarios y
servicios durante los meses de enero, febrero y marzo.

Observaciones Generales:

En estos meses estuvo enfocado en fortalecer la integracion social mediante
actividades tradicionales, asi como en la revision interna de recursos
materiales y la participacion institucional en redes de apoyo intermunicipales.
Todas las acciones se realizaron en apego a los lineamientos operativos del
DIF.



