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INTRODUCCION:

Con la finalidad de presentar informacion sobre el avance y cumplimiento de las acciones
establecidas en el Programa de Evaluacion, la Direccion Ejecutiva presenta el Tercer
Informe Trimestral, que fue elaborado atendiendo el Manual para la elaboracién de
Informes trimestrales.

ANTECEDENTES:

El Programa de Evaluacion 2022 tiene como finalidad implementar un nuevo modelo de
evaluacion y seguimiento a las Comision de delegado que permita obtener informacion
para definir estrategias de mejora, en las actividades evaluadas, a través de las
actividades y acciones siguientes:

ACTIVIDADES:

e .acudi por suero anti alacran.
e Sereportaron las luminarias

OBJETIVO:

El delegado tiene como objetivo Fomentar la participacion activa dela comunidad es
involucrar a la ciudadania para que ejerzan con responsabilidad sus derechos y a la vez
cumplan con obligaciones en las tomas de decisiones entre sociedad y Gobierno. Nuestra
labor es gestionar y ejecutar los instrumentos para controlar y evaluar el cumplimiento de
las funciones de la administracion publica y de este modo construir una sociedad
democratica y més justa para que siempre vaya encaminada al bien comun de nuestro
municipio

MEJORAS EN LA CALIDAD PUBLICA
El delegado en la gestion publica alin no es una practica extendida y consolidada en nuestra
region.



EN LAS COMUNIDADES:

Contribuir con mano de obra.

Cuidar los espacios que se utilizan para el esparcimiento y la convivencia familiar.
Mantener las canchas limpias y cuidar nuestras areas.

REPORTES DE LA CIUDADANIA

ABR/MAY/JUN/2022
MES REPORTES SOLUCIONADOS
ABRIL 2 2
MAYO 3 2
JUNIO 2 2
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Se recibieron 4 reportes quedando solucionados 4

Se apoyo al area de jefatura de delegados.
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