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S1stema DIF dl Mnicipio de Amahián Jal. 
enicclo 2018-2021

Acta N° 12 
Informe del Prirmer Irimestrc del Ano 2021 

Enero.Febrero y Marzo) 

SaconOrdoara de_latranato:

En Amattán Jolisco sicndo las horas de 
cel año 2021, en el kpr qe ccwpo el Sistema para e 
Desarrolo lntegrol de la Famila del Muncpio dc Amatiãn 
alsco ubiodo c la callc Jvarez número 23, sc rindio 

al gatonato eldaavo informe de actiwidades

Coopondiente o los mesc coero.febrero y marto del 

año 2021. 

edesprtnde lo sgUIentc ordcn dcl dia: 
1 Benvenido

2 Lista d Asstencia 
3 Aostcnua Alimentara 

PAAD 
Deano dorcs 

L primarcs m1l dics do vd 

4 Tratqo Social 
5 Deorrollo COmniorio
6 Troepoaco
7 Poccogo 

Hencon al Adolo Mayor 
Centros de covivancia q Alimenmon pOra AdoHoo 
ayorcoy Crpco PrortoaroJ
O AMcncón dc Inanaoa 
1 CADI 
2" UBR 
JAuntos Varos 

icnvenda
do liio a la rwion por porte dc \a presidentade Sutcm poro e Cearolo \nicgral ce a 

amiliC dcl TnapIO dc AmotHOn Jaloco 



lo Meidanta letco Hemcoillo Racloo. 

2°Lsta de Asistenaa 
e ncmbro isto de asotenciaa ls mombras. 

que conkOrmanclotionaio paratancrqOrOm 
Icqalqeiar dcabo la SC5M del. Infomc trmairal 

5Asistcrcia Alimentaria 
PAAP 
En cl mcs de Encro sc cOmenzo aopcacion ce 
EFfos parO ofmor elPadron _2021.. 

Enemcs dc paro sc{ermiO a aptora_pora3
elpgdron 2021 ccn 49 bencticIanas, lOo CCalc 
Ccbirán 0 depensa_duxame elaño. 
oc cscOnco e expcdiee' eaada no de lo 

Ademds qcda validado clpadróo -paro ycolizor 

anircgoac dapaacndcicopioncS dc Aratiin 
Sc elaooro el proyccAO de aOOtcs de recopeotÓn 

pora ctrcgir Una dotcIon de trota EreJo adb 

6mascs,en total Serán dos enrecpa al aD con 
2ilogramos de frota y 2Kibgromco: cde verda.. 

DESAYUNOS ESCOLARES 
Se cotregoron 
Eecoarcs y 12,625 thos de leche. 

Sreolizo cl tabqo poa clcaupamiento y_cequgamho 
dc lco prct.olarc hiancisco MaqrzyMoctCzuma 
para ss COCiNa5 ENOTRE, S pnto, 6C. rcaliZO 

hucrtoo cSColarcJ 
Scrcalizo capoctacõn virtal onlco capas_ de 
co niCo benetCadoo con dcsaco cscares 

S0 490 racones de PeAyUnOa 

trcalz0ron acstoncrOs.yccdolas alonros. 
benceiCCdCS
Screalz0 levantomentode tomca de edidao 
antrcpomctrco



:0F 

LOS PRIMEROS 1,000 OAS DE VIDA 

Duae coe trimeotre e ponaconO el pogroma y 
raizorom lo raqstroo de lo nuevos 
en lo plaBatornma de ml diao de vida. tamben 
real2aron lc dconeno Solicitados para lq 
alidocion del programa qe on los sqOIenics : 
Infoloc. Hoyecto, aolas dc recopcracIon, Carta 
COmprom0. pacroncoy Coratuaa. 
kn el ms dc or2o ec olidoron 0 pocr Onc DIF Jalusco. 

cencfiCar0s

4'TRABAJO SOCIAL 
En eote trimeotre se trobojo con e apoyo de Oficó 
pora las asonas dc etascs rcos dondc sc 

hacc Un dcoCwento. 
lambIcn se hizo la prastacón de 2 ollas dc 
rcda y Ua andadera lao wales el contato 
Se ranOvara en cl mcs de Marzo. 
Cmbm e aBcndio a lao peroonas qc olcan 
o crviCiOD dc. rabgjp _UCCa como en la 
alcocion dc ccooo q collctude de poric d 
oo habtatcs o algna-ins tituaón 

tn csic trimcotrc ec ontrego untatal dc 30 

Crcdanciakko dcNAPATa las osorass
adoHas maOTS. 

5 DESARROLLO COMUNITARIO
De trabap n a supevicion dc lco 3 qwpo 
Comcn taroo cn CotO al aoajo cn a de 

Cocantagratc yaqE ora pordamia 
aun no e reuntn tn l. lugar de costombtr

TRANSPARENCIA
En ee primer trmcstc del añO os anocamco
en actualizar la infCrmoc
N fundamctal anual 

Cn looQino dhicial dc rOnsparencia y venticancD 
inlor maaón copda por d6 Occ6 acncracOcb



Pevsord qr o dalcs on Co Tracios 

y oton ctualizondo a inamOon 

monouamatec 

Api tombc eiando al cedicnic dc la 

potulorma INFOMEX, dand respusta 

a s oliCItuds de nomac on qu 

s han llgado 

PSICOLOGIA 
en c mcs dc enero se DrindO atoncn 

poccimco o peronco, 2 ninos y 3 aclo Itos 

c rcol0i0n doo eolckonco peoga 

anfoO. 

Enc pcs de tcCrero sc bindo aBoncón 

poogico a 5 pcrsno, 2 ninoo y 3 

odoloccn1S, sC rcalitaon doo sauaccno 

poiccloaicas d nuñCs 

Ene mcs de ar 20 ri O attncion 

Poicoogco a q Cosonco, 2 nins 5Ataoconts 

1acu t 1 adoio aO. 

En c mco de mvzo e ializoron la 

cmoo de la m ilio con ti lema 

"NOtcm y tam lia Ona aoa ononocon, 

Sc reizaro pocduO 
mOralcorcaltanco 

ampO tonco de la rotrciÓ iniantl 

yromo ndo hubi amanticiOd

audao 
Lo tallis de ccla Cminaro act1O 

fOIO Cis y maceS e famil a nhnn 

odo hmio ao avsD,debdo a la 

Ctinoer 

8' ATENCION ADULTO MAYOR 
Debd o o cotngmCia onte el cOvd-19 n 
vC dtigcico a pCr l5 CunIOncJ 

Con c 9rupo dc iocYO d lomodo 

Lo EoeVOn20 ya qe dchc niegonlc 
Ceioccen a UpD Oc person0 Oreate. 



T Contrco de Convivorcay AlimantOun co dlo Majooc y Gruoos Pnontari Antc la continocnco por COvId-1Q o Vimo colioc Cnhopr 1 1OCono oroco oo 
CoonD mo vulnercbls yooit mao t 

I lca con a domcO dorontc ee 
rimcst C Sc entrcooron 2630 racionc de 
alimtn1o 

a 

O AREA DE INFANCIA 
Oc rcalizarcn ino mcs 
CCntacto vio Whatoopp c udO Ocgaia 
Sobre 

mcnaualeJ, cmantcb 

el atocotima, rcdcs Cuas, q Cn el mco 

mar zo c envio nfOmaón sbIC el 
Cma ce notriGon yfOm1lhCi en cnmcmorcon Acma 
a la Cmana inHcnaCIcna de la Tamilia 

Oc regiotrarcn a treo tonct CIarCo en 

brca or Orfandad derivaca de l 

pancltma COuadaa pOrcViroo (COvIcl-0) 

11CADI 
8 Enero Consep téunco eco 

extioordinona. 
11 Regres a clasass 

La LomunadN haca lC5 padrC de fomilia 

Co conotanic omcchante dfcmato "AS 

ESTUVE HOYen cl cual sc le da concccr el 

COnnpo iamicnio delmano dentro Ocl 

plan tel. 

çolos los manOnas sc ancucntra 

roao cal OlOgia Ccicidndio los 

3ray4t scan 

enel 

Calomnco. 
omo tionpndo co Ononto aOn F alsC 

cnuiandole mcs con mes ei tpote cstadetcO 

el cmtn niCO de beneliciar iOs 

OL 15 Fatco dc rcsoipionco a prccoLOr aD 

olar 221-2022. 



La comunicaCION haco. co padreo deomilio 
Oplonc mcdhanie cl iCmato "ASI 
ESTUVE HOY"en el oal seles dode onccer el 
Compoamieno cel mencr dentro dcl phndcl. 
cas lC5 mananas 6c encoenYa el +1ltro 

tvabayo Ocal piColcgIcos recibienO \OD 

aomnos 

Ocgoimo traaJondo en Onpnio con DF Jaloco 

rVadOle m
 Con elmes rcporHe sadiotiico 

yel pcdan inO de boncfiCIaNOS
19 Conecp ttcnKO aoor Sta sssiorn rdiara 
2A honro or conmemoracid el dioa dc la 

bondeca 
e acucrdb.a la. estracgio dc la SEJ paro el cgyo 

CCOcemicoy_CermancCa de co abmnOs en lao 

ce cccacón basiC 5e {OmO la clesiCG 
cECOcls. 
Ce Ievar a cabo Cborcpoo dc srmieniO 
acddemIO Otilizandoodos bS mcdicct anCV IC 
e acado al probcolo Couid-ig. 

15 Ocoencon Cc lacores pOr CnlvErGarO dc. 

Bcnto uarez.. 

a counocõn hacci ls padNes de (amla es 
corbtontc_medantc e Formato "ASLESTUVE HOY" 
en cl cal c lcs caa CCOCcr ClcomporHOmeno. 

dcl moror destO del plcHels- 

cdas s moONaS Oe encUartra enctdtrc traqO 

Ocia) u cogia rcobIncb amoo. 

begoimOo Iraopndo en conJono_on DIF 

leco envi�indolt omcs n_ med cleporAe 

c6IOd6tiO pacrO OniCO de benCFiCarIOS, 

23-26 eroco ce aalocon precocolar

26 NacOCIontoCo Gsrona 6Onta. 

12 UBR 
En este trimestC SC COntuo Drindando_mepr CrNIcIO 

u attoCON a nEstiOs Pasicotc 6c brindo On. 

total dc IG8 teapas fisiccs 



13 ASUNTOS VARIOS 
Duronle cole trimeste tueron aproodbs b payaco 

gestioncdcs del año on.cuxO por pcortc de lo Onpr 

BrOwn torman Ttqola ode MéxICO SAde CV de la6 

plantelco qe hgo menCn_q contnUaadA. 
Jarcdin de niño5 Moctezomo de la cOmOnidad 
dc atagoio.. 
Freescolar La Mata 

Escela primaria Adollo Lopez Mataos deila omunIdod 

dc Pou Picta 
- EowclaAmarna Padro ozon de lacomonicad 
dc Aga tria. 
Asi cOmo tambeo la Chidad Deportiua, cobacon en 

ncral com apocD OddiOS y apaaos cc rchaülton. 

As1 msmo se 5oliCito aolornaaÓo apatronato Ua 
Car dC baja o 5ICKUColCs bCn mcblas qr 5e 

+cnian hvcndanado en cl inentaro geacral de. 
banco mucbles del Setcma DiE AmatBan,por 

COcntiarsc.camo malas condconc 0sin forcorar 

SICndo oo ar tcuoqr e_mencondN acontunacon 
catro nlantl color rojo 
MaBc mara leroo 

lecado marca moccrphonc TC-1018 
-Tcclado hp 

docgo dc meoa otca de abreo) 
ducgo Cc me5C 

Jocgo 
-aungo Cc mcoO 
"docgo dc mtoa 

Juccp_de Cartclcs dc adiconcs 
1 Estctcoopo PcdiqticO MArcamcdimetricS 

1Infonomctro 
mcsa nblon. dc 1.8 mi6.colo gs 
Ventlacor maa Evecoco_ Yaecqcbadoa 

LKcfmgeradbr marq whirp©ol colo blanco 
lgiatádoramarCa song Colox rQO 
LCngrcpCdoa coor ncgo 

Igabincdc gr5 chico 
1lla de rucdas 

Maiaton. 
Ocrpicottoq taaltas 

Adicao 
de a CCA 

ce mcsa 



Lcs ngrco0s dc colc trimcstre Foeron de 
2,06,936.10 pcco y lo cgicD fueon de 
01,6A.63 CSCH , COr cepo de patcas 

premetrmonialcs, Sbeido del Manepo, 
Ccotas CAD U OBR Cabc mencoar aE a) 
Pcrsnal o 6C lc otorgan VIatiCOS n 
Ocotos de representCICon. 

MIEMBROS DEL PATRONATOb 

Lic. Letioca Hormosillo Ravcleo 
Prcoiceto dal SsBcma DlF y atonono. 

Lic. lzyaly Salduav Rvog 
Directoro dc 6DIE 

Licloica Lizkc¥h Re 
Oindico 

Or.Alboro Ccdillo 
Rprcsontasc de lo acv�co 
Ckc Salld Pöblica uniCia 

C.Alboto fatda Aluad 
Kepeonunte dc eccto 

Agroro 

Manona Ot 
c. Morona dantth Sandhcz A 
COmpIo cc AsI5tonad aOCa) 

Lic EvaddahVi legad 
Repreoentante de Ecu 



11 

Lic.hgcl Angcl Camado Moan 
Tcserero onicipal 

LIC. Fer nando alén ocs. NcprCanBante dc 6 rot1tcos 
privccao Qedicodas a la cosincCIa Social 

Ing- Culdavdo fohca Melcndrez 
rcoldanc nicipal 

Testiqos de Calidad: 

C.Dego Armorco_ oorrpos 
Kegidor dc dopOMs Lic EmmOnel Hloes 6 

Corhakor 
mueUe_de dOmialo leal la OCaop odaia de natopor pciiciOn de a pCIdenta del 4 PCHonuto O Lic lclicio HcrmclO RudlerC facl de CticIC del 29 de Hbxil del Crd C OO CqUCChia en_ mLpOde u por e cual Ciiak cl uticctc leopalamenitc 
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