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REPORTE TRIMESTRAL
RECURSOS HUMANOS 
“ENERO, FEBRERO, MARZO”



· Atención directa al ciudadanos y así mismo a servidores públicos,
· Elaboración y registro de hoja de trabajo para así mismo registrar los retardos de los servidores públicos.
· Se atendieron y se tomaron en cuenta diversas incapacidades de personal del H. Ayuntamiento. 
· Elaboración de oficios para autorizar al personal su primero periodo de vacaciones.
· Se llevó el control de las faltas de los servidores públicos.
· Se otorgó permisos de faltar por diversos compromisos u capacitación de Directores. 
· Elaboración y actualización de nombramientos. 
· Elaboración de Pre nomina “incidencias” para mandar al área de Hacienda Pública Municipal. 
· Asistencia reunión en sala de cabildo junto con Directores. 
· [bookmark: _GoBack]Comisión en carnaval y en semana cultural.




ATENTAMENTE

C. LETICIA SARAHI REYES ZEPEDA
_________________________________
 DE RECURSOS HUMANOS 
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